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Suche und Auswahl Nachfolger/in
Nachfolge aus Familienkreis trifft

zu
trifft

nicht zu
un-

wichtig Notizen
Grundsatz: Nachfolger gewinnen,

nicht zwingen

Einblicke in das Unternehmen vermitteln

Nachfolger von den Vorteilen einer 
Unternehmertätigkeit überzeugen

für geeignete Ausbildung des Nachfolgers 
sorgen (Handwerksrecht)

selbstkrit. Prüfung, ob Sohn/Tochter über 
ausreichend U.qualifikationen verfügen

Einarbeitung sicherstellen

dem Nachfolger vollständige Informationen 
geben

klare Absprachen mit Nachfolger und 
Familienmitgliedern treffen

Termin für beide Seiten verbindlich fixieren

Mitarbeiter/in als Nachfolger/in
trifft
zu

trifft
nicht zu

un-
wichtig Notizen

Kenntnisse über Markt, Produkte, Kunden, 
Technik usw.

persönliche Qualifikation für 
Unternehmertätigkeit

Akzeptanz bei übrigen Mitarbeitern

allmähliches Heranführen an 
Unternehmeraufgaben möglich

gleitende Übernahme

evtl. Förderung durch Aus- und Weiterbildung

Nachfolger bei Kunden, Lieferanten bekannt 
machen

besondere Motivation durch Perspektive der 
Übernahme

Entlastung des Übergebers schon während 
der letzten Phase seiner U.tätigkeit

Finanzierung durch Nachfolger muss möglich 
sein
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Suche und Auswahl Nachfolger/in
externe Suche ge-

eignet
nicht

geeignet
un-

wichtig Notizen

Anzeigen in Fachzeitschriften

Suche über Makler

Suche über Banken

Suche über Lieferanten

Suche über Betriebsbörsen HWK, IHK

Suche über Internet www.change-online.de


