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Lohnanreizsysteme
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. . Geld hat den Vorteil, dass es abstufbar ist und
geldliche Anreize .
jeder es brauchen kann
Statuspramien (Urkunden, Pokale usw.) gtatu§pramlen fordern das Selbstwertgefiihl und
restige
. Warenpramien sind individuell mit hohem
Warenpramien Eri
rinnerungswert
. Reisen haben einen hohen Erlebniswert,
Reisen ) S
kdénnen aber sehr kostspielig sein
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Pramienlohn il | Kiaren i Notizen
VO
Mengenleistungspramie
Qualitatspramien
Ersparnispramie
Nutzungspréamie
kombinierte Pramiensysteme
0 nicht
Akkordlohn ol | ren | sinn- Notizen

voll

Einzelakkord

Gruppenakkord

Kombination aus Akkordlohn und Pramienlohn
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Lohnanreizsysteme

. nicht
Erfolgsbeteiligungen Mo | Kiaren e Notizen
Tantieme auf Grundgehalt
Provisionen auf Umsatz, Deck.beitrag, Gewinn
Kapitalbeteiligungen
Incentive-Aktionen flr besondere Leistungen
(Reisen, Sachpreise, Geldpreise, Events)
mog- u ni?ht H
Zulagen lich | Karen | még- Notizen
lich
arbeitsbedingte Zulagen Nachtarbeit, Schmutz, Reisetéatigkeit
betriebliche Altersversorgung
vermogenswirksame Leistungen
. még- nicht .
Zusatzleistungen ich | 3ren | mog- Notizen
IC

Z. moglichst auf freiwilliger Basis

schriftlicher Widerrufsvorbehalt

Z. moglichst steuer- und abgabenglnstig

Direktversicherung, Job-Ticket

Z. als einmalige Pramie

Pramie Anreiz, Anreiz durch héhere Entlohnung
verpufft nach kurzer Zeit




