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1. Anerkennung far Leistung u. Verhalten . Gutes Einkommen

2. Informationen Gber U.ziele, Produkte 2. Gesicherter Arbeitsplatz

3. Eingehen auf private Sorgen 3. Wohlergehen des Unternehmens

4. Gesicherter Arbeitsplatz 4. Gute Arbeitsbedingungen

5. Gutes Einkommen 5. Interessante Arbeit

6. Interessante Arbeit 6. Loyalitat

7. Wohlergehen des Unternehmens 7. Hoflichkeit der FUhrungskréfte

8. Loyalitat 8. Anerkennung fur Leistung u. Verhalten
9. Gute Arbeitsbedingungen 9. Eingehen auf private Sorgen

10. Héflichkeit der Fihrungskréfte 2. Informationen Uber U.ziele, Produkte




