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Allgemeines ok | klaren | .o Anmerkungen

Zeugnis als Arbeitszeugnis bezeichnen

Name, Geburtstag

Name des Unternehmens eindeutig benennen

Eintritts-, Austrittsdatum,
Dauer des Arbeitsverhéltnisses

einwandfreie duBere Form

Umfang ca. 2 Seiten

un-

Tatigkeitsbeschreibung ok |Karen | . Anmerkungen

ausflUhrliche Darstellung der Tatigkeit

Werdegang im Unternehmen

Fortbildung, Weiterbildung

un-

Leistungsbeurteilung ok |Kidren | oo Anmerkungen

Fachkenntnisse

Arbeitsbereitschaft
(Initiative, FleiB3, Ideen)

Arbeitsqualitat

Arbeitsweise, Arbeitsbkonomie

Ausdrucksvermdgen

Verhandlungsgeschick
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Verantwortungsbereitschaft

Verhalten gegenilber Vorgesetzten

Verhalten gegeniber Kollegen, Teamfahigkeit

Verhalten gegentber Kunden, Lieferanten

Loyalitat

Kreativitat

FOhrungsqualitaten

innovative Fahigkeiten

Akzeptanz und Einhalten von Vorschriften

un-

Gesamturteil ok |Kidren | .o Anmerkungen

Ubliche Formulierungen beachten

un-

SchluBformulierungen ok |Kidren | ..o Anmerkungen

auf eigenen Wunsch, im gegenseitigen
Einverstandnis, aus privaten Griinden

Grund flr den Austritt

Dank fur geleistete Arbeit

Bedauern tber Austritt

gute Winsche flr die Zukunft

Ort, Datum, Unterschrift




