
entnommen aus der Software DataCubis - Analysen, Checklisten, Planungsrechnungen www.beratersoftware.de

Arbeitszeugnis lesen

Allgemeines ok klären
un-

wichtig Anmerkungen

Form 

Vollständigkeit

Ausführlichkeit

Positiv ok klären
un-

wichtig Anmerkungen
ansruchsvolle und ausführliche 

Tätigkeitsbeschreibung

individuelle Formulierungen

Aussagen zur Teamfähigkeit

Aussagen zur Fort- und Weiterbildung

plausibler Kündigungsgrund

herzliche Schlußformel

Umfang ca. 2 Seiten

Negativ ok klären
un-

wichtig Anmerkungen
wichtige Aspekte der ausgeübten Tätigkeit 

fehlen

Standardsätze, Floskeln

Hervorhebung von Selbstverständlichem

zahlreiche Passivformulierungen

Lob für Qualitäten, die mit der Tätigkeit nichts 
zu tun haben

fehlende, knappe Aussagen zur Leistung

fehlende Hinweise zur Solidarität zum 
Unternehmen

fehlender Kündigungsgrund


